
 

 

 

 

KNAPP® – Spezialist für Verbindungssysteme – ist mit 40 Jahren Erfahrung ein festes Markenzeichen in der 

Baubranche. Wir entwickeln und vertreiben hochwertige Verbindungstechnologien vom Möbelbau über 

Fenster- und Fassadenbau bis hin zum Ingenieurholzbau. Unsere Kunden sind Tischler, Holzbauer, Fenster- 

und Fassadenbauer sowie holzverarbeitende Industriebetriebe im In- und vorwiegend Ausland. 

 
Für unseren Standort in Euratsfeld (AT) suchen wir einen motivierten und erfahrenen 
Mitarbeiter in Vollzeit oder Teilzeit im technischen Einkauf (m/w/d) mit strategischer 
Kompetenz. 
 

Technischer Einkauf (m/w/d) 
 

Was wir bieten 
 
I Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeitmodell, freitags bis 12:00 Uhr 
I Moderne Arbeitsumgebung: Heller Arbeitsplatz mit ausreichend Parkplätzen 
I Familiäre Atmosphäre: Ein unterstützendes und kollegiales Team mit regelmäßigen   Firmenevents 
I Betriebliche Gesundheitsvorsorge: Massagestuhl und Gesundheitsprogramme.  
I Kostenfreie Getränke und Küche: Für das Wohlgefühl im Arbeitsalltag 
I Betriebswohnung: Möglichkeit zur Anmietung einer Betriebswohnung 
I Zukunftssicherer Arbeitsplatz: In einem renommierten und gleichzeitig innovativen Unternehmen 
 
Ihre Aufgaben 
I Beschaffung von technischen Produkten und Materialien sowie Preisvergleiche.  
I Erarbeitung von Material- und Produktionskostensenkungen.  
I Entwicklung und Optimierung der Warengruppen- und Verkaufspreisstrategien.  
I Verhandlung von Preisen, Verträgen und Zahlungsbedingungen mit Lieferanten.  
I Vorbereitung von Einkaufsentscheidungen und Durchführung von Bestellungen. 
I Überwachung der Lieferketten in Bezug auf Zuverlässigkeit, Qualität und Kosten.  
I Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und Lieferkettengesetze.  
 
Profil 
I Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung (Lehre, HTL, FH, TU).  
I Wissen und Verständnis in der Metallverarbeitung oder Holzbau.  
I Erfahrung in der Identifikation von Einsparpotenzialen.  
I Technische Kenntnisse im Lesen von Zeichnungen von Vorteil 
I Durchsetzungsvermögen und ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten.  
I Verhandlungssicher in Deutsch (Muttersprach-Niveau) und gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift.  

 

Wir bieten ein monatliches Mindestgehalt von 2.303,00 €, basierend auf dem Kollektivvertrag für 
Angestellte und Arbeiter im Allgemeinen Groß- und Kleinhandel. Eine Überzahlung ist abhängig 



 

 

 

von Ihrer Qualifikation, Ausbildung und Berufserfahrung selbstverständlich möglich.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Ihre aussagekräftige Bewerbung zu 
erhalten und Sie vielleicht schon bald persönlich kennenzulernen. 
 

 

 


